
SPONSORLUK DOSYASI



KAPDEM Hakkında

Kamu Politikası, Devlet Yönetimi ve Toplumsal Gelişim Merkezi (KAPDEM), Türkiye’de siyaset 

bilimi ve kamu yönetimi, kamu politikaları ile ekonomik, sosyal, kültürel ve toplumsal konulardaki 

temel kamusal, yönetimsel/idari/siyasi kararlara odaklı çalışmalar yapmak, projeler geliştirmek ve 

yenilikçi ve çözüm odaklı yaklaşımlara katkıda bulunmak üzere kurulmuştur. KAPDEM; tamamen 

bağımsız, tarafsız ve gönüllülük esasına dayalı olarak kurulmuş bir düşünce kuruluşudur. Herhangi 

bir siyasi parti, çıkar grubu, baskı grubu veya ulusal/uluslararası/ulus ötesi yapı ile organik bir bağı 

ya da ilişkisi yoktur. Bağımsız ve tarafsız kalmayı temel kuruluş ilkesi olarak benimsenmiştir.

KAPDEM, tamamen bağımsız ve tarafsız bir düşünce kuruluşu olup hiçbir şekilde kâr amacı 

gütmemektedir. Kurumun elde ettiği tüm gelirler, kuruluşun faaliyetlerinin sürdürülmesi, kamu 

politikaları alanında yürütülen araştırma ve projelerin desteklenmesi ile ileride düzenlenecek 

etkinliklerin giderlerinin karşılanması için kullanılmaktadır. Bu çerçevede KAPDEM, kaynaklarını 

yalnızca kuruluş amaçlarına uygun biçimde değerlendirmeyi, kamusal faydayı öncelemeyi ve kamu 

politikaları alanına yenilikçi, çözüm odaklı katkılar sunmayı temel prensip olarak benimsemektedir. 

Ayrıca KAPDEM, akademi dünyası ve öğrencilerle güçlü iş birlikleri kurmayı; genç araştırmacılara, 

lisansüstü  öğrencilere  ve  akademisyenlere  yönelik  projeler,  seminerler  ve  eğitim programları 

yoluyla bilgi paylaşımını ve kapasite gelişimini desteklemeyi önemli bir misyon olarak görmektedir.



BİREYSEL EMEKLİLİK VE TAMAMLAYICI EMEKLİLİK SİSTEMLERİNDE KAMU POLİTİKALARI: 
DÖNÜŞÜM, UYUM VE GELECEK PERSPEKTİFİ

Kamu Politikası, Devlet Yönetimi ve Toplumsal Gelişim Merkezi (KAPDEM) olarak hayata geçirdiğimiz Kamusal Sorumluluk 
Zirveleri serisinin ikincisi, sosyal güvenlik politikaları ve finansal ekonomi ekseninde “Bireysel Emeklilik ve Tamamlayıcı 
Emeklilik Sistemlerinde Kamu Politikaları: Dönüşüm, Uyum ve Gelecek Perspektifi” ana temasıyla düzenlenecektir. Zirve 
kapsamında, Türkiye’de uzun yıllardır tamamlayıcı tasarruf yapısının temel unsurlarından biri olan Bireysel Emeklilik 
Sistemi’nin (BES) mevcut durumu, sistemin yaygınlaşma kapasitesi, katılımcı davranışları, fon yönetimi yapısı ve kamu 
politikalarıyla ilişkisi kapsamlı biçimde ele alınacaktır. Bununla birlikte, 2026 yılının ikinci çeyreğinde devreye alınması 
planlanan Tamamlayıcı Emeklilik Sistemi (TES) ile birlikte çalışan, işveren ve devletin dahil olduğu üçlü bir tasarruf 
mekanizması öngörülmekte; emeklilik döneminde “ikinci bir gelir” yaratılması hedeflenmektedir.

Bu kapsamda zirvede, BES’in mevcut yapısı ile TES’in getireceği yeni model arasındaki ilişki, sistemler arası tamamlayıcılık, 
dönüşüm alanları ve uyum ihtiyacı çok boyutlu biçimde değerlendirilecektir. Türkiye’de emeklilik ekosisteminin 
şekillenmesinde kritik rol oynayan T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı, SEDDK, Emeklilik Gözetim Merkezi ve 
Sosyal Güvenlik Kurumu başta olmak üzere ilgili kamu otoritelerinin karar vericileri ile sigortacılık ve emeklilik sektörünün 
üst düzey temsilcileri; güncel hazırlıkları, mevzuat altyapısını, sistemin mali sürdürülebilirliğini ve uluslararası standartlara 
uyum süreçlerini tartışacaktır.

Zirve ayrıca, Bireysel Emeklilik Sistemi’nin daha kapsayıcı, erişilebilir ve sürdürülebilir bir yapıya kavuşturulması ile 
Tamamlayıcı Emeklilik Sistemi’nin uygulama çerçevesinin oluşturulması arasında kurulacak politika bağlarını da gündeme 
taşıyacaktır. Zorunlu işveren katılımı, sistemde kalıcılığın artırılması, katılımcı güveninin güçlendirilmesi ve uzun vadeli 
tasarruf kültürünün yaygınlaştırılması gibi yeni politika başlıklarının doğuracağı fırsatlar çok boyutlu bir bakış açısıyla ele 
alınacaktır.

Katılımcılar, kamu otoriteleri ile özel sektör temsilcilerinin değerlendirmelerini dinleme imkânı bulacak; hem Bireysel 
Emeklilik Sistemi’nin geleceği hem de Tamamlayıcı Emeklilik Sistemi’nin sektöre etkileri çerçevesinde ürün, hizmet ve iş 
modellerinin nasıl şekilleneceğine dair somut öngörüler edinecektir. Zirve, yaklaşan mevzuat değişiklikleri öncesinde hem 
karar vericilere hem de sektör paydaşlarına yol gösterici olmayı; emeklilik politikalarının geleceğine ilişkin stratejilerin ortak 
akıl ve çok paydaşlı diyalog temelinde geliştirilmesine katkı sunmayı amaçlamaktadır.”

KATILIMCI PROFİLİ

- Üst Düzey Kamu Otoriteleri ve Temsilcileri
- Düzenleyici Kurum Temsilcileri 

- Politika Yapıcılar ve Danışmanlar
- Sektör Profesyonelleri

- Sosyal Güvenlik Alanında Uzman Akademisyenler

ETKİNLİK TANITIMI



PROGRAM
13:30 – 14:00 	 Karşılama ve Kayıt

14:00 – 14:45 	 Açılış Konuşmaları

14:45 - 15:00 	 Kahve Arası

15:00 – 15:45 	 Oturum 1- Emeklilik Sistemlerinde Kamu Politikalarının Dönüşümü: Stratejik Öncelikler ve  Yeni Yaklaşımlar
		
		  Panelistler
		
		  Dr. Ahmet Genç 
	 	 (Hazine ve Maliye Bakanlığı E. Müsteşar Yardımcısı)
	
		  Osman Nuri Erdem
		  (T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı)
		
		  Ali Burak Kurtulan
		  (SEDDK)
		
		  Hicran Aktaş Coşar
		  (Emeklilik Gözetim Merkezi)
		
		  Ayça Altındal	
		  (Sosyal Güvenlik Kurumu)
	  	
		  • Bireysel Emeklilik ve Tamamlayıcı Emeklilikte Kamu Politikalarının Rolü
 		  • Tamamlayıcı Emeklilik Sistemine Geçiş: Politika Çerçevesi ve Hedefler
 		  • BES ve TES’te Teşvik Mekanizmaları ve Kamu Destekleri
 		  • Emeklilik Sistemlerinin Mali Sürdürülebilirliği

15:45 – 16:00 	 Kahve Arası

16:00 – 16:45  	 Oturum 2 –Emeklilik Ekosisteminin Geleceği: Bireysel ve Tamamlayıcı Emeklilikte Sektör Yaklaşımları

		  Panelistler
		
		  Sektör Temsilcileri
	  	
		  • Bireysel ve Tamamlayıcı Emeklilikte Sektörel Dönüşüm Dinamikleri
 		  • Yeni Dönemde Ürün, Hizmet ve İş Modellerinde Uyum Süreci
 		  • Dijitalleşme ile Katılımcı Deneyiminde Gelecek Perspektifi
 		  • Sektör Perspektifinden Kamu Politikalarına Uyum ve Beklentiler

16:45 – 17:00  	 Kapanış
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SPONSORLUK PAKETLERİ
Ana Sponsorluk

Platin paket kapsamına ek olarak:

•	 5 adet ücretsiz katılım / kayıt hakkı
•	 Tüm resmi iletişim materyallerinde “Ana Sponsor” unvanı ile firma adı ve logosunun kullanılması
•	 Açılış programında 5 dakikalık konuşma veya sunum hakkı
•	 Zirve ajandası ve dijital program PDF’inde en üst düzey logo görünürlüğü
•	 Katılımcı yaka kartlarında en büyük logo kullanımı
•	 Kahve molası alanlarında özel teşekkür kartı / marka görünürlüğü
•	 Sahne arka fonu, ana görseller ve LED ekranlarda en yüksek görünürlük
•	 Açılış konuşmasında özel teşekkür anonsu
•	 Etkinlik sonunda özel teşekkür plaketi takdimi

Not: Ana Sponsorluk yalnızca tek firma ile sınırlandırılır.

Platin Paket

Altın paket kapsamına ek olarak:

• 	 5 adet ücretsiz katılım / kayıt hakkı
•	  Ana sahne LED ekranında büyük ölçekte logo görünürlüğü
•	  Kayıt alanı backdrop’unda üst düzey konumlandırma
•	  Katılımcı yaka kartlarında büyük logo kullanımı
•	  Katılımcı yaka kartlarında logo kullanımı
• 	 Etkinlik web sitesinde özel teşekkür alanında yer alma
• 	 Sosyal medya paylaşımları ve e-bülten duyurularında öncelikli görünürlük
• 	 Etkinlik sonunda teşekkür plaketi veya sertifikası takdimi

750.000 + KDV

500.000 + KDV



400.000 + KDV

250.000 + KDV

100.000 + KDV

Altın Paket

Gümüş paket kapsamına ek olarak:

• 	 3 adet ücretsiz katılım / kayıt hakkı
• 	 LED ekran ve kayıt alanı backdrop’unda öne çıkan logo kullanımı
• 	 Belirlenecek bir oturum için “Oturum Sponsoru” isim hakkı
• 	 İlgili oturum öncesinde kısa sponsor mesajı veya teşekkür anonsu paylaşımı
• 	 Etkinlik iletişimlerinde daha güçlü görünürlük alanı

Gümüş Paket

• 1 adet ücretsiz katılım / kayıt hakkı
• Kayıt masasında marka / logo görünürlüğü
• Oturum programında sponsor firma ismine yer verilmesi
• Kahve molası alanında banner veya marka yerleşimi imkânı
• Katılımcı yaka kartlarında logo kullanımı
• Etkinlik broşürü, oturum programı ve teşekkür kartlarında logo kullanımı
• Sosyal medya hesaplarında teşekkür paylaşımı
• Etkinlik web sitesinde sponsor listesinde yer alma

Genel Sponsorluk 

•	 Etkinlik broşürü, oturum programı ve teşekkür kartlarında logo kullanımı
•	 Sosyal medya hesaplarında teşekkür paylaşımı
•	 Etkinlik web sitesinde sponsor listesinde yer alma

SPONSORLUK PAKETLERİ



90.000 + KDV

150.000 + KDV

90.000 + KDV

 Kahve Molası Sponsorluğu

•	 Kahve molası alanında marka görünürlüğü
•	 Coffee break backdrop’u alanında logo kullanımı
•	 Web sitesi ve sosyal medya hesaplarında teşekkür paylaşımı

Teknoloji Sponsoru

•	 LED ekran, podyum ve teknik ekipman alanlarında logo görünürlüğü
•	 Sunum geçiş ekranlarında “Teknoloji Sponsoru” ibaresi ile yer alma
•	 Web sitesi ve sosyal medya mecralarında özel tanıtım ve teşekkür paylaşımı
•	 Etkinlik sonrası paylaşılacak sunum kayıtları veya video içeriklerinde logo görünürlüğü

Dekor & Tasarım Sponsoru

•	 Kayıt alanı backdrop’unda, masa dekorlarında ve stand alanlarında marka görünürlüğü
•	 Davetiye, karşılama materyalleri ve seçili katılımcı materyallerinde marka yerleşimi
•	 Web sitesi ve sosyal medya hesaplarında tanıtım ve teşekkür paylaşımı

SPONSORLUK PAKETLERİ



SPONSORLUK PAKETLERİ

75.000 + KDV

100.000 + KDV

Basılı Malzeme Sponsorluğu

•	 Cep programının arka kapağında sponsor logo alanı
•	 Tüm katılımcılar için firma logolu yaka ipi uygulaması
•	 Etkinlik programı ve teşekkür kartlarında logo görünürlüğü
•	 Web sitesi ve sosyal medya hesaplarında tanıtım ve teşekkür paylaşımı

Medya Sponsorluğu

•	 Etkinlik iletişimlerinde “Medya Sponsoru” unvanı ile yer alma
•	 Web sitesi, sosyal medya ve seçili duyuru materyallerinde logo görünürlüğü
•	 Basın duvarı veya röportaj alanında marka görünürlüğü
•	 Web sitesi ve sosyal medya hesaplarında tanıtım ve teşekkür paylaşımı




